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I. ВЫСШЕЕ РУКОВОДСТВО ФИЛИАЛА ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДВНИЯ ЗДРАВООХРДНЕНИЯ KI{EI-ITP
ГИГИЕНЫ И ЭПИДЕМИОЛоГИи В АлтАЙском крАЕ в городЕ руБцовскЕ, руБцовском, ЕгорьЕвском,
ПОСПЕЛИХИНСКОМ, КРАСНОЩЕКОВСКОМ, КУРЬИНСКОМ, НОВИЧИХИНСКОМ И ШИПУновСком рдйондх)) в JIицЕ
ГЛАВНОГО ВРАЧА И РУКОВОДИТЕJUI ОРГАНА ИНСПЕКЦИИ ОБЕСПЕЧИВАЮТ:

1. ОБЕСПЕЧИВАТЬ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЕ БЛАIОПОЛУЧИЕ НАСЕЛЕНИЯ, ВЫПОЛНЯЯ ОСНОВНЫЕ
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬFIОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗДЩИТЫ ПРДВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И
БЛАГОПОЛУЧИJI ЧЕЛОВЕКА И УПРАВЛЕНИЯ РОСПОТРЕБНАДЗОРА ПО АЛТАЙСКОМУ KPAIO НА ТЕКУЩИЙ ГОД В
СООl'ВЕТСТВИИС УТвЕрждЁнным плАном в устдновлЕнныЕ сроки в полном оБъЁмЕ.

2, РАЗРАБОТКУ, ДОКУМЕIlТИРОВАНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЮ ПОЛИТИКИ И LlЕЛЕЙ, СВЯЗДIIIlЫХ С ВЫПОЛLlЕНИЕМ
ТРЕБОВАНИЙ:

в госТ р исоlмэк |,7020-2012 (ОЦЕНКА соотвЕтсТвия трЕБоВАния к рАБотЕ рдзличных типов оргдI-Iов
ИНСПЕКЦИИ).

Ц КРИТЕРИЕВ АККРЕДИТАЦИИ И ТРЕБОВАНИЙ К АККРЕДИТОВАННЫМ ЛИЦАМ С УЧЁТОМ ДЕЙСТВУЮЩИХ
измЕнЕниЙ.

tr рЕкомЕнтАциЙ по стАндАртизАции р Iз2з565.1.0зg-2о2l (ОЦЕНКА соотвЕтствия. примЕFIЕI-IиЕ исоlмэк
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ц зАконоДАтЕльных и нормАтивных !ОКУМЕНТОВ (в том числе тЕхljичЕских рЕглдмЕI-Iтов
(тАможЕI-Iного союзА (тс), ЕврАзиЙского эltономичЕского соtозА (ЕАэс)), ндциоFIАльных проЕктов,
УСТАНОВЛЕННЫХ МЕТОДИК.

Ц llАдЗорных / рЕгулирующих / контролирующих оргдIJов и оргдIlиздциЙ.
Ц ДОКУМЕНТОВ И ПРАВИЛ, РАЗРАБОТАННЫХ ВНУТРИ ОРГАНИЗАЦИИ.
3. ПРИЗНАНИЕ И ВЫПОЛНЕНИЕ Политикии цЕлЕЙ нА всЕх уровнях оргАнА инспЕкции.
4, ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СВОИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО РАЗРАБОТКЕ, ВНЕДРЕНИЮ И ПОДДВРЖДНИ}О

СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА И ЕЁ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ В ДОСТИЖЕНИИ НЕУКЛОННОГО ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВДНИЙ
ДОКУМВНТОВ, УКАЗАННЫХ В ПУНКТЕ 2 РАЗДЕЛА I.

. 5. выполнЕниЕ люБоЙ дЕятЕльности оргАнА инспЕкции и ФилиАлА нА основднии соБлюдЕLlия
ПРИНЦИПОВ:

соБствЕIIIjости зАItАзЧикоВ > комllЕтЕI-1тI-1остИ >стАБилЫ{остИ дЕятЕльнОСТИ ои (способность сохранять свои
основные характеристиКи в течение определённоГо времени, несмотря на внешние воздействия или вI{утренние изменения).

6. выдЕлЕниЕ нЕоБходимых рЕсурсов (врЕмя, ФинАнсы, пЕрсондл и т.п.), постоянную
ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ И КОIjТРОЛЬ ЗА ПОДДЕРЖАНИЕМ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА.

7, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТАКОГО УРОВНЯ ОБСЛУЖИВАНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОГО ОРГАНОМ ИНСПЕКЦИИ, КОТОРЫЙ
основАН нА поддЕРжАllиИ довЕриЯ зАкАзчикОв, принциПАх взАимОвыгодного сотрудничЕствд мЕжду
ВСЕМИ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ: ЗАКАЗЧИКАМИ, СВОИМИ СОТРУДНИКАМИ, ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ
IlАдзорных и контролирующих оргАнизАциЙ, оБщЕствА в цЕлом.

8. БЕзопАсНость пЕрсОнАлА прИ провЕдЕнии инспЕкциЙ (экспЕр,гиз)и охрдну окруждюlllЕЙ срЕды.
9. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОРЯДКА УПРАВЛЕI-IИJI И СТЕПЕIJЬ ОТВЕТСТВЕtIНОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПРИ

ФУНКЦИОНИРОВАНИИ ОРГАНА ИНСПЕКЦИИ И ФИЛИЛЛЛ.

]I. РАБОТtIИКИ ОРГАНА ИНСПЕКЦИИ ОБЯЗА}lЫ:
l. учАствовАть в выполнЕнии рАБот, по оцЕнкЕ соотвЕтствия.
2. СВОЕВРЕМЕННО ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ОЗНАкоМлЕнИЕ с руководством и докумЕнтдциЕй по кдчЕству

(ПРОЦЕДУРАМИ,.. ПРАВИЛАМИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА), РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬIIОСТИ
УСТАНОВЛЕННОЙ ПОЛИТИКОЙ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ОРГАНА ИНСПЕКЦИИ И РАБОТДТЬ В СООТВЕТСТВИИ С
СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА ОРГАНА ИНСПЕКЦИИ.

З. СОБЛЮДАТЬ УСТАI-IОВИВШУIОСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПРДКТИКУ И СОХРДНЯТЬ ВЫСОКОЕ КДЧЕСТВО
инспЕкциЙ (экспЕртиз) при оБслуживАнии зАкАзчиков в полном соотвЕтствии с здявлЕIlноЙ овлдстыо
АККРЕДИТАЦИИ.

III. ДоСТИЖЕНИЕ ГЛАВНоЙ цЕли llo оБЕспЕчЕFIиIо высокого уровня кдtlЕствд окдздния услуг гIо
провЕдЕнию инспЕкциЙ (экспЕртиз) возможно при рЕшЕLtии слЕдуIощих зАддч, которыЕ отрджЕI-]ы t]
ЦЕЛЯХ ОРГАНА ИНСПЕКL{ИИ :

Ц СООТВЕТСТВИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВОГО СОСТАВА ОРГАНА ИНСПЕКЦИИ, НЕПРЕРЫВFIОЕ ОБУЧЕНИЕ
пЕрсогlАлА.

Ц ОБЕСПЕЧЕI-IИЕ СИСТЕМЫ ВНУТРЕННЕГо контроля кАчЕствА рЕзультАтов инспЕкций (экспЕртиз).
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В ОБЛАСТИ СИСТЕМЫ МЕНЕД}ItМЕНТА
ОРГАНА ИНСПЕ,КЦИИ (Ои)

Издание 3
Поспелихинском,

Курьинском,
и Шипуновском
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D СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ (УЛУЧШЕНИЕ) ОРГАI-IИЗАЦИИ РАБОТ.

П ПОДДЕРЖАНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА, В ТОМ ЧИСЛЕ ФОНДА НОРМАТИВНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
В АКТУАЛЬНОМ СОСТОЯНИИ.

Ц АНАЛИЗ ТРЕБОВАНИЙ ЗДКДЗЧИКОВ (В ЧАСТИ УДОВЛЕТВОРЕНИJI ТРЕБОВАНИЙ К КДЧВСТВУ И СРОКАМ
окАзывАЕмых услуг).

исllоJI HELl и Е l,рЕБоI]АFI и и дАl I Ijои l ]оJI итики являЕl,сяоБязАтЕл ьн ым
лJIrl Bct]X со,грудников оргАнА иIIспвкции
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